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Sobre o Diálogo Florestal
Com 245 participantes em sete Fóruns: Amazônia, Bahia, Espírito Santo, Fluminense, Mineiro, Paraná/Santa Catarina 
e Paulista, o trabalho durante todos esses anos tem gerado resultados de impacto. São ações que extrapolam a 
abrangência territorial dos Fóruns e chegam a outros Estados do país.

Apoio financeiro

DIÁLOGO FLORESTAL

Dedicamos esta publicação à memória 
de Luiz Paulo Pinto, uma das pessoas 
que fundou o Diálogo Florestal. Muito 
obrigado pelo legado, será para sempre 
nossa gênese e inspiração.
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Fóruns Florestais

Uma das principais estratégias do Diálogo 
Florestal é a ampliação e consolidação de Fóruns 
regionais. Desde a sua criação, o Diálogo Florestal 
já teve nove Fóruns regionais ativos e hoje conta 
com sete Fóruns: Amazônia, Bahia, Espírito Santo, 
Fluminense, Mineiro, Paraná/Santa Catarina e 
Paulista. Conheça as principais ações realizadas 
pelos Fóruns em 2022. 

RELATÓRIO ANUAL 2022

Mais informações sobre cada Fórum Florestal 
e regional, além dos documentos referentes à 
cada Fórum podem ser encontradas no site do 
Diálogo Florestal, nas páginas dedicadas para 
cada um dos Fóruns.

+

https://dialogoflorestal.org.br/foruns-regionais/
https://dialogoflorestal.org.br/foruns-regionais/
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Amazônia
FÓRUM FLORESTAL DA

Representantes do Fórum Florestal da 
Amazônia participaram em dezembro 
de 2022 do “Fórum de Soluções – O 
Futuro do Setor Florestal”, promovido 
pela Imaflora em Belém (PA). Foi um 
momento importante para estreitar o 
relacionamento com outras organizações 
e discutir possíveis ações em conjunto. 
Foram debatidos temas como o panorama 
atual e futuro do manejo florestal na 
Amazônia brasileira, a importância 
da participação das comunidades na 
produção da madeira e dos arranjos 
institucionais para alavancar o manejo na 
região, como o FF da Amazônia.

Durante o Congresso Florestal Mundial, 
foi apresentado o trabalho do Fórum 
Florestal da Amazônia durante a 
sessão “Parceiros na linha de frente: 
comunidades florestais lideram o 
caminho de resiliência e para melhor 
reconstruir”. Ainda em 2022, foram 
planejados quatro webinars sobre 
Programas de Regularização Ambiental 
(PRA) em estados da Amazônia Legal a 
serem realizados ao longo de 2023. Como 
resultados indiretos, o Fórum Florestal 
da Amazônia foi incluído na publicação 
“Caminhos para a Amazônia” do PPA - 
Parceiros pela Amazônia.

Em 2022, representantes das organizações 
que fazem parte do Fórum Florestal 
da Amazônia se reuniram em quatro 
reuniões plenárias, quatro do conselho de 
coordenação e seis reuniões dos Grupos 
de Trabalho criados: GT Mercado, GT 
Recursos Florestais, GT Gestão Territorial 
e Políticas Públicas e Comunicação. Em 
fase de estruturação, foi contratado apoio 
para captação de recursos.

Secretária Executiva interina: 
Fernanda Rodrigues

14 reuniões realizadas

1 evento realizado

175 participantes nas reuniões e evento

81 participantes ativos

https://ppa.org.br/caminhosamazonia/
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Bahia
FÓRUM FLORESTAL DA

Além de quatro reuniões plenárias, o  
FFBA ainda realizou 19 reuniões 
dos seguintes Grupos de Trabalho 
(GTs): Revisão do Regimento 
Interno, Diversidade, Programa de 
Monitoramento, Produção de Madeira 
Regional e Revisão do Regimento 
Interno do FASB. Foi realizado também 
o diálogo de campo no contexto da 
iniciativa do Diálogo do Uso do Solo 
(veja próximas sessões), que teve o FFBA 
como organizador, junto com o Diálogo 
Florestal nacional. 

Secretária Executiva: Victória Rizo 
Apoio executivo: Marcia Marcial

Instituição sede: Grupo Ambiental 
Natureza Bela

23 reuniões realizadas

1 evento realizado

237 participantes nas reuniões e evento

25 participantes ativos

5 Fóruns e colegiadas em que  
o FFBA está presente

O Fórum Florestal da Bahia teve 
participação também nos seguintes 
fóruns/colegiados: Comitê das Bacias 
Hidrográficas dos Rios, Peruípe, Itanhém 
e Jucuruçu - CBH/PIJ, Comitê de Bacias 
Hidrográficas dos Rios Frades, Buranhém 
e Santo Antônio - CBH/FRABS, Mosaico 
de Áreas Protegidas do Extremo Sul 
da Bahia (MAPES), Rede de Gestores 
do Corredor Central da Mata Atlântica 
(RGCCMA) e Conselho do Parque Nacional 
do Pau Brasil.

Como ações indiretas do FFBA, podem 
ser mencionadas algumas atividades 
do Fundo Ambiental Sul Baiano (FASB), 
uma parceria entre o Fórum Florestal da 
Bahia, o apoiador técnico New Generation 
Plantation Technical Assistance (NGPTA) 
e a investidora dinamarquesa KIRKBI. 
Entre elas,  o Study Tour que reuniu 40 
pessoas entre lideranças comunitárias, 
indígenas, quilombolas, assentamentos, 
poder público e empresas do setor 
florestal e a abertura de chamada para 
financiamento de projetos de restauração 
e de uso sustentável do solo.
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Capixaba
FÓRUM FLORESTAL

Publicação “Recomendações técnicas 
e procedimentos gerais para a 
restauração florestal de paisagens no 
estado do Espírito Santo”

9 reuniões realizadas

1 evento realizado

55 participantes nas reuniões e evento

28 participantes ativos

2 palestras institucionais

1 posicionamento aprovado em plenária

Secretário Executivo: Gilmar Dadalto 
Instituição sede: Cedagro

Em nove reuniões realizadas pelo FF 
Capixaba, 55 pessoas participaram das 
conquistas de 2022, como a aprovação 
e apresentação de moção solicitando 
que o Instituto de Defesa Agropecuária e 
Florestal do Espírito Santo (Idaf) revise 
a Instrução Normativa 008/2022, que 
define os procedimentos para cadastro 
de plantio de árvores ou florestas nativas 
com finalidade de exploração comercial. 

A solicitação tem por objetivo possibilitar 
o cadastro e futura exploração das 
árvores de pau-brasil plantadas em 
função do fomento proporcionado pelo 
Convênio nº 07/04, do qual o Idaf é 
signatário. Também foi realizado com o 

apoio do FF Capixaba a etapa de escopo 
do Diálogo do Uso do Solo.

Como resultados indiretos pode-se 
citar também o acompanhamento da 
elaboração/alteração de Leis e normas 
relativas ao cultivo florestal e assuntos 
relevantes pertinentes na região de atuação 
do FF Capixaba; atuação em pesquisa e 
inovação; discussão com órgãos estaduais 
competentes objetivando o aprimoramento 
de normas florestais, com destaque para 
a Comissão Técnica instituída pelo IDAF 
através da Instrução de Serviço nº 104-
P/20; e, acompanhamento dos programas 
públicos que possuem interface com o 
tema florestas.

https://dialogoflorestal.org.br/wp-content/uploads/2022/03/publicacao-manual-de-restauracao-florestal-rev10.pdf
https://dialogoflorestal.org.br/wp-content/uploads/2022/03/publicacao-manual-de-restauracao-florestal-rev10.pdf
https://dialogoflorestal.org.br/wp-content/uploads/2022/10/mocao-n-01-14-de-setembro-de-2002.pdf
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Fluminense
FÓRUM FLORESTAL

5 reuniões realizadas

1 evento realizado

191 participantes nas reuniões e evento

39 participantes ativos

Reativado recentemente, o Fórum 
Florestal Fluminense (FFF) envolveu 
191 pessoas em suas cinco reuniões e 
um evento. Neste evento, realizado em 
agosto de 2022 no Museu do Amanhã, 
foram apresentadas propostas para o 
desenvolvimento florestal do Estado do 
Rio de Janeiro, elaboradas pelo Fórum 
Florestal Fluminense. 

O evento foi noticiado no site do Diálogo 
Florestal e também nos websites do 
(o)eco e Diário do Rio, entre outras 
repercussões nas mídias sociais. 

Secretário Executivo: Jorge Alonso 
Instituição sede: Associação de 

Profissionais de Engenharia Florestal do 
Estado do Rio de Janeiro (APEFERJ)

https://dialogoflorestal.org.br/wp-content/uploads/2022/08/fff-propostas-para-o-desenvolvimento-digital.pdf
https://dialogoflorestal.org.br/forum-florestal-fluminense-apresenta-propostas-para-o-desenvolvimento-florestal-do-estado-do-rj/
https://oeco.org.br/noticias/candidatos-ao-governo-do-rio-recebem-propostas-para-desenvolvimento-florestal-no-estado/
https://diariodorio.com/forum-florestal-fluminense-defende-plano-de-reflorestamento-em-documento-a-candidatos-ao-palacio-guanabara/


FÓRUNS FLORESTAIS

11

RELATÓRIO ANUAL 2022

Mineiro
FÓRUM FLORESTAL

7 reuniões realizadas

1 evento realizado

67 participantes nas reuniões

10 participantes ativos

O Fórum Florestal Mineiro, em suas sete 
reuniões ao longo de 2022, teve como 
foco principal a articulação do Diálogo do 
Uso do Solo no entorno do PERD (Parque 
Estadual do Rio Doce). 

Secretárias Executivas:  
Elizabete Lino e Dalce Ricas 

Instituição sede: Associação Mineira de 
Defesa do Ambiente (AMDA)

Nos dias 30 e 31 de agosto foi realizada 
a etapa de escopo do Diálogo do Uso 
do Solo. Realizada de forma online, 
participaram 26 pessoas e o resumo pode 
ser visto aqui.

Como resultado indireto, em outubro 
de 2022, durante o seminário anual 
de pesquisas integradas do PERD foi 
apresentada a iniciativa do Diálogo do 
Uso do Solo na região. O evento contou 
com a participação de 52 representantes 
de universidades, instituições de pesquisa 
e empresas, além de representantes  
da plataforma de financiamento de 
projetos socioambientais “Sementes”,  
do Ministério Público de Minas Gerais.

https://dialogoflorestal.org.br/wp-content/uploads/2022/12/resumo-coliderancaslud-mg.pdf
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Paraná e Santa Catarina
FÓRUM FLORESTAL

5 reuniões realizadas

3 eventos realizados

532 participantes nas reuniões e eventos

28 participantes ativos

3 publicações 

Destaca-se da atuação em 2022 do 
Fórum Florestal Paraná e Santa Catarina 
(FF PR e SC) o lançamento da Cartilha 
“Paisagens florestais e o protagonismo 
das mulheres” durante o Encontro 
Nacional do Diálogo Florestal, também 

a publicação 
de resumo na 
Conferência da 
Sociedade Brasileira 
de Restauração 
Ecológica (SOBRE) e 
relatório anual, que 
podem ser vistos 
aqui.

O FF PR e SC também realizou três 
eventos, sendo eles o de Lançamento 
no YouTube durante Encontro Nacional 
da Cartilha “Restauração Florestal e o 
Protagonismo das Mulheres”; Webinar 
sobre desafios e avanços na regularização 
ambiental de propriedades rurais em 
Santa Catarina: PRAs e PRADAs e o 1º 
encontro dos projetos aprovados pelo 
Chamamento Público nº 02/2018 do 
IBAMA. Contabilizando as participações 
online e presenciais destes três eventos 
e nas cinco reuniões organizadas pelo 
FF PR e SC, somam-se 532 pessoas 
participantes nas ações.

Como resultados indiretos, destaca-
se que a partir de setembro de 2022 
o Fórum Florestal apoiou de forma 
institucional a elaboração de produtos 
para uma campanha liderada pela 
Apremavi sobre a adesão ao Programa de 
Recuperação Ambiental (PRA), previsto 
no Código Florestal. Ressalta-se também 
a participação de Luciano Henning, 
Diretor de Clima e Biodiversidade 
da Secretaria de Desenvolvimento 
Sustentável do Governo de Santa 
Catarina, na reunião de 08/2022.

Secretário (a) Executivo(a): 
Vitor Zanelato e Edilaine Dick 
Instituição sede: Apremavi

https://dialogoflorestal.org.br/foruns-regionais/forum-florestal-parana-e-santa-catarina/
https://www.youtube.com/live/PowotLf6IE4?feature=share
https://www.youtube.com/live/oY5QanuTgm4?feature=share
https://dialogoflorestal.org.br/campanha-alerta-sobre-o-prazo-para-adesao-ao-programa-de-regularizacao-ambiental/
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Paulista
FÓRUM FLORESTAL

O trabalho dos grupos de ação do Fórum 
Florestal Paulista (FFSP) se destacou ao 
longo de 2022, com a realização de sete 
reuniões, para além das 10 reuniões 
plenárias. Teve início o projeto “Florestas 
plantadas & água”, que visa expandir o 
diálogo sobre esse tema aproximando os 
setores de planejamento da silvicultura 
das empresas, com especialistas das 
universidades. Objetivando um olhar 
técnico e multidisciplinar para regiões do 
estado de SP que são mais suscetíveis a 
déficit hídrico.

17 reuniões realizadas

1 evento realizado

69 participantes nas reuniões e evento

29 participantes ativos

1 resultado indireto: Melhorias nos  
projetos de Apicultura fomentado pelas 

empresas em diversos territórios do estado

Secretário Executivo: Murilo Mello 
Instituição sede: Instituto Itapoty

Além disso, foi realizada uma nova etapa 
do Diálogo do Uso do Solo na na região 
dos municípios de Itatinga, Botucatu, 
Pardinho e Bofete (I’BOPABO), o diálogo 
de campo, que reuniu 24 participantes. Na 
ocasião foram aprofundadas as questões 
levantadas na etapa anterior, de escopo. 

Como resultado adicional, ainda cita-se 
melhorias nos projetos de Apicultura 
fomentado pelas empresas em diversos 
territórios do estado em decorrência das 
discussões realizadas no âmbito do FFSP.
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Principais resultados relacionados aos 
objetivos e metas do plano de ação 2022

O Plano de Ação de 2022 está integrado ao 
planejamento estratégico elaborado para o 
Diálogo Florestal 2019 – 2022, tem como base nos 
8 objetivos e 41 metas relacionadas. A seguir são 
apresentados destaques das ações realizadas no 
ano de 2022, e na sequência uma visão geral do 
realizado dentro do Plano de Ação Quadrienal.

RELATÓRIO ANUAL 2022
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OBJETIVO 1

Fortalecer e multiplicar ações 
de conservação da natureza 
nos territórios de atuação do 
Diálogo Florestal

 n O Diálogo Florestal continuou a ação 
bem-sucedida de publicar casos 
de sucesso e em 2022 publicou o 
“Cadernos do Diálogo” vol. 10 com 
o tema “Desafios para ganhar escala 
na restauração florestal e o papel da 
sociedade civil”. O lançamento da 
publicação ocorreu em abril de 2022 e 
está disponível aqui.

o Observatório do Código Florestal 
e a Coalizão Brasil Clima, Florestas 
e Agricultura. Apoia nacionalmente 
a iniciativa a Associação Brasileira 
dos Membros do Ministério Público 
de Meio Ambiente (ABRAMPA) e a 
depender do estado a ser realizado 
o Pacto pela Restauração na Mata 
Atlântica ou Aliança pela Restauração 
na Amazônia. Todos esses seminários 
estão disponíveis para visualização 
no canal do Youtube do Diálogo 
Florestal.

 n Foi realizada campanha de alerta, em 
parceria com o observatório nacional e 
com apoio do Fórum Florestal Paraná 
e Santa Catarina, sobre o prazo para 
adesão ao Programa de Regularização 
Ambiental.

 n O projeto Diálogo do Uso do Solo 
Brasil no contexto do Fórum Florestal 
da Bahia tem como foco a formação 
de um corredor ecológico entre 
grandes remanescentes florestais 
de Mata Atlântica, dentre os quais 
o Parque Nacional do Pau Brasil 
e RPPN Estação Veracel. Neste 
contexto, o Fundo Ambiental Sul 
Baiano (FASB) apoia a restauração 
florestal promovendo a formação de 
corredores e, em novembro de 2022, 
abriu chamada para financiamento 
de projetos de restauração e de uso 
sustentável do solo.

 n Lançada segunda série de webinars 
sobre os Programas de Regularização 
Ambiental - PRA e PRADAs para 6 
estados brasileiros, sendo 2 destes, 
para Santa Catarina e Pernambuco 
realizados em novembro e dezembro 
de 2022, respectivamente. Os 
webinars são realizados pelo 
Diálogo Florestal, em parceria com 

https://dialogoflorestal.org.br/wp-content/uploads/2022/04/dialogo-vol10-1.pdf
https://www.youtube.com/@DialogoFlorestal
https://dialogoflorestal.org.br/campanha-alerta-sobre-o-prazo-para-adesao-ao-programa-de-regularizacao-ambiental/
https://dialogoflorestal.org.br/serie-de-webinars-discute-o-status-de-implementacao-dos-pras-e-dos-pradas-no-pais/
https://www.youtube.com/watch?v=oY5QanuTgm4
https://www.youtube.com/watch?v=v2UmmMrR9Y0
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 n O Fundo Ambiental Sul Baiano em 
novembro de 2022 juntamente com 
40 convidados entre lideranças 
comunitárias, indígenas, quilombolas, 
assentamentos, poder público e 
empresas do setor florestal fizeram 
visitas a 8 dos 23 projetos que atuam 
na proteção, recuperação e melhoria do 
desenvolvimento socioeconômico da 
Mata Atlântica na Bahia.

 n Fórum Florestal Mineiro: realizado 
diálogo de escopo e publicado resumo 
das co-lideranças, diálogo de campo 
em planejamento.

 n Fórum Florestal Paraná e Santa 
Catarina: discussões em andamento.

 n Fórum Florestal Paulista: realizado 
diálogo de campo.

 n Rio Grande do Sul, com foco no Pampa: 
diálogo de escopo foi articulado para 
realização no início de 2023.

O projeto LUD Brasil contou com apoio 
financeiro da Agropalma / Conservação 
Internacional (CI-Brasil) e WRI 
Brasil, além das empresas que apoiam 
financeiramente o DF: CENIBRA, CMPC, 
Veracel, Klabin, Stora Enso, Suzano.

OBJETIVO 2

Ampliar o alcance temático, 
territorial e institucional do DF

 n ● Promovidas campanhas de 
comunicação e marketing, pelas redes 
sociais Youtube, Instagram, Facebook, 
Twitter e LinkedIn para divulgação de 
ações e iniciativas além de campanhas 
dos fóruns regionais e movimentos 
nacionais do Diálogo Florestal.

PROJETO LUD 2019 – 2022

Estão em andamento os seguintes 
Diálogos do Uso do Solo, e em 2022 foram 
realizadas as seguintes ações:

 n Amazônia, Centro de Endemismo 
Belém (CEB) – realizado diálogo de 
campo no Mosaico Gurupi e publicado 
resumo das co-lideranças. O diálogo 
de campo teve apoio financeiro 
da Agropalma, Diálogo Florestal, 
Conservação Internacional, Suzano e 
WRI Brasil.

 n Fórum Florestal Capixaba: realizado 
diálogo de escopo e publicado resumo 
das co-lideranças.

 n Fórum Florestal da Bahia: realizado 
diálogo de campo e publicado 
resumo das co-lideranças com apoio 
financeiro da Veracel.

https://dialogoflorestal.org.br/wp-content/uploads/2022/12/resumo-coliderancaslud-mg.pdf
https://dialogoflorestal.org.br/wp-content/uploads/2022/12/resumo-dialogo-campo-lud-ceb-mosaicogurupi-final.pdf
https://dialogoflorestal.org.br/wp-content/uploads/2022/11/lud-es-resumo-coliderancas-final-pt.pdf
https://dialogoflorestal.org.br/wp-content/uploads/2022/12/resumo-coliderancas-dialogo-campo-lud-bahia-final.pdf
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 n ●Relatório do Encontro Nacional  
de 2022 com novo plano estratégico  
foi comunicado amplamente e  
está disponível no website do Diálogo 
Florestal.

 n ●Participamos de Fóruns e Colegiados 
tanto diretamente, quanto por via 
de presença dos Fóruns Florestais: 
Coalização Brasil, Clima, Agricultura  
e Florestas; Aliança pela Restauração 
na Amazônia, Pacto pela Restauração 
na Mata Atlântica e The Forests 
Dialogue (TFD).

 n ● No contexto do TFD, Fernanda 
Rodrigues é membro do steering 
committee do TFD e lidera 
internacionalmente a iniciativa Land 
Use Dialogue (LUD, sigla em inglês para 
Diálogo do Uso do Solo). Em 2022, além 
participar das reuniões do steering 
committee discutiu junto à integrantes 
os requisitos para captação de recursos 
para realização de LUD na Indonésia.

ASSEMBLEIA INTERNACIONAL  
DO FOREST STEWARDSHIP COUNCIL 
(FSC®)

 n O Diálogo Florestal participou em 
outubro de 2022 da Assembleia 
Geral do FSC●, realizada em Bali, 
na Indonésia. Durante o evento a 
coordenadora executiva nacional 
Fernanda Rodrigues ministrou palestra 
no painel “Demonstrando o valor das 
florestas, produtos e serviços florestais 

como catalisadores para os Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável”.

MESA REDONDA: FOGO E PLANTAÇÕES

 n Em março de 2022, aconteceu a mesa 
redonda liderada pelo The Forests 
Dialogue (TFD) sobre Fogo e Plantações 
Florestais e que no Brasil teve como 
organização anfitriã, o Diálogo 
Florestal. O evento propiciou um 
momento de discussões para entender 
as mudanças na dinâmica do fogo, sua 
relação com as mudanças climáticas e 
abordagens potenciais para lidar com 
os riscos crescentes de incêndio.

https://dialogoflorestal.org.br/wp-content/uploads/2022/10/relatorio-en-2022-planejamento-estrategico-final.pdf
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 n Os resultados foram incorporados 
ao Fórum Florestal de Incêndios do 
Congresso Florestal Mundial (WFC) 
em maio do mesmo ano, em um 
evento paralelo do WFC organizado 
pelo The Forest Dialogue, além de 
integrar um relatório de síntese 
global. O resumo da mesa redonda 
pode ser acessado no website do 
Diálogo Florestal.

CONGRESSO FLORESTAL MUNDIAL

 n Participação do Diálogo Florestal no 
XV Congresso Florestal Mundial em 
Seul, Coreia do Sul, com apresentação 
dos resultados das discussões de 
duas mesas redondas no Brasil: Fogo 
e Plantações Florestais e Fogo no 
contexto da Amazônia.

CONGRESSO FLORESTAL BRASILEIRO 

 n Representante do conselho do Diálogo 
Florestal participou no painel de 
abertura do Congresso Florestal 
Brasileiro, em julho de 2022, sobre 
“Ordenamento territorial, suprimento 
de matéria-prima e regularização 
ambiental”.

OBJETIVO 3

Expandir a atuação do DF  
para a Amazônia

 n Iniciativa do Diálogo do Uso do Solo 
(LUD) no Centro de Endemismo Belém 

(CEB)  com a participação de diversas 
organizações, representantes de povos 
indígenas, do manejo comunitário e 
empresas. 

 n Integraram 81 membros o Fórum 
Florestal da Amazônia.

 n Mesa redonda sobre Fogo no contexto 
da Amazônia, em parceria com o TFD.

MESA REDONDA: FOGO NO 
CONTEXTO DA AMAZÔNIA

 n Foi realizada em março de 2022 uma 
mesa redonda, liderada pelo The 
Forests Dialogue (TFD) e coordenada 
pelo Diálogo Florestal no Brasil sobre 
Fogo no contexto da Amazônia. Em 
sessões distribuídas em dois dias, 
foram apresentadas perspectivas 
de diferentes partes interessadas, 
discutidos desafios, melhores práticas, 
como engajar partes interessadas 
que geralmente são excluídas do 
processo de tomada de decisão, além de 
pensados os próximos passos.

https://dialogoflorestal.org.br/wp-content/uploads/2022/05/resumo-fogo-plantacoes-final.pdf
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 n As discussões geraram um resumo 
nacional (disponível aqui) e o resultado 
das mesas redondas (incluindo a 
mesa sobre Fogo e Plantações), foram 
incorporados ao Fórum de Incêndios 
Florestais do Congresso Florestal 
Mundial (WFC) em maio de 2022, em 
um evento paralelo do WFC organizado 
pelo The Forest Dialogue.

OBJETIVO 4

Debater temas estratégicos 
relacionados aos objetivos 
do Diálogo Florestal e buscar 
posicionamento, quando 
possível

 n ● Realizados debates sobre temas 
estratégicos sem resultar em 
posicionamento público.

OBJETIVO 5

Assegurar a participação  
e a interação do DF com  
o meio acadêmico

 n ● Elaborada estratégia de estruturação 
da interação entre o Diálogo Florestal 
e o meio acadêmico.

 n ● Todos os fóruns regionais têm a 
participação de universidades e 
centros de pesquisa, num total  
de 50 participando de toda a 
iniciativa no Brasil.

 n ● Participação do Diálogo Florestal no 9º 
Congresso Florestal Brasileiro durante 
o painel “Economia florestal, política 
e administração no setor florestal”.

 n ● Contratados estudantes de pós-
graduação para apoio às atividades do 
Diálogo Florestal visando estruturar a 
interação entre o DF e instituições de 
ensino e pesquisa.

 n ● Realizado levantamento através 
de formulário online, divulgado 
amplamente, dos temas de interesse 
que possam ser desenvolvidos em 
conjunto entre instituições de ensino 
e pesquisa.

OBJETIVO 6

Fortalecer os Fóruns Regionais 
(FR)

 n ● Aumento do número de integrantes, 
6% comparado ao ano anterior.

 n ● Realizado Fórum de Paisagens 
em agosto de 2022 reunindo 
representantes dos Fóruns Regionais 
que lideram a realização de Diálogos 
do Uso do Solo no Brasil. O objetivo 
do evento foi o intercâmbio de 
experiências na realização das três 
etapas principais da iniciativa.

https://dialogoflorestal.org.br/wp-content/uploads/2022/05/resumo-fogo-amazonia-final.pdf
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 n ● O Diálogo Florestal tem apoiado os 
Fóruns regionais de diversas maneiras, 
como comunicação, facilitação de 
eventos online, disponibilização 
da plataforma Zoom e recursos 
financeiros. Interinamente Fernanda 
Rodrigues está apoiando o Fórum 
Florestal da Amazônia, seu conselho 
de coordenação e quatro grupos de 
trabalho como secretária executiva.

OBJETIVO 7

Promover o Diálogo Florestal 
para ampliar sua influência e a 
difusão de conteúdo

 n O Diálogo Florestal lançou podcast 
que discute desafios e propostas para 
acelerar a restauração: a ampliação 
e consolidação dos Programas de 
Regularização Ambiental (PRAs), e os 
respectivos Projetos de Recomposição 
de Áreas Degradadas e Alteradas 
(PRADAs). Participaram da discussão 
representantes do Programa 
Neotropical Brasileiro na Universidade 
de Yale, Pacto pela restauração da Mata 
Atlântica, Embrapa Amazônia Oriental, 
Aliança pela Restauração na Amazônia, 
Observatório do Código Florestal, e 
Diálogo Florestal.

 n Participação do Diálogo Florestal no XV 
Congresso Florestal Mundial.

 n O Diálogo Florestal lançou um podcast 
no dia mundial do Meio Ambiente 
sobre os desafios para ganhar escala 
na restauração florestal e o papel 
da sociedade civil. O programa foi 
produzido a partir do evento de 
lançamento do décimo volume dos 
Cadernos do Diálogo, realizado em abril 
de 2022.

 n Representante do Diálogo Florestal 
participaram de diferentes painéis 
e sessões técnicas no IX Congresso 
Florestal Brasileiro.

 n Diálogo Florestal participa 
do VI Congresso Brasileiro de 
Reflorestamento Ambiental.

 n Secretária executiva do Diálogo 
Florestal conversou com a jornalista 
Joyce Carvalho, da Rádio CBN 
Curitiba, sobre como o conceito 
ESG (Environmental, Social and 
Governance) está diretamente ligado ao 
desenvolvimento sustentável e como 
afeta o setor florestal.

https://open.spotify.com/episode/7cNPvOkY3vckJMkprL90cb
https://open.spotify.com/episode/3Wup7PCfYoiI9bBO5Wv10f?si=AiS-mzFBR66cIkeVUYTagA&nd=1
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OBJETIVO 8

Buscar a sustentabilidade do 
DF, garantindo a sua viabilidade 
executiva e financeira a longo 
prazo

 n ● Agradecimentos especiais às empresas 
que apoiam financeiramente o Diálogo 
Florestal: Veracel, Suzano, Cenibra, 
Klabin, CMPC, Stora Enso e as 
organizações que doaram seu tempo 
na construção do Diálogo Florestal 
em 2022: Apremavi, BVRio, WWF, 
Amigos da Terra Amazônia Brasileira, 
IMAFLORA, IPÊ, Embrapa Amazônia 
Oriental e UNIFESP – Campus 
Diadema.
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Ações realizadas para além 
do Plano de Ação
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Comunicação

 n ● Manutenção de mailing institucional 
com contato de todos os participantes 
do Diálogo Florestal;

 n ● Elaboração de posts para 
Facebook, Instagram e Twitter e 
compartilhamento de consultas e 
notícias de organizações parceiras;

 n ● Elaboração e/ou revisão e publicação 
de notícias no site do DF;

 n ● Manutenção da lista de e-mails do 
Conselho de Coordenação;

 n ● Manutenção da lista de e-mails do 
Comitê Executivo.

Encontro Nacional 2022

Organizado anualmente pela secretaria 
executiva nacional sob orientação do 
Conselho de Coordenação e colaboração 
da Comitê Executivo, formado pelas(os) 
secretárias(os) executivas(os) dos 
Fóruns Florestais regionais em 2022 
foi realizado nos dias 15 de setembro e 
nos dias 20 e 21 de setembro de 2022, 
e teve como objetivo realizar a revisão 
do planejamento estratégico do Diálogo 
Florestal incluindo visão, missão, 
princípios, resultados e ações estratégicas 
para o período de 2023 a 2027. 

Na sessão em formato de webinar 
realizada no dia 15 de setembro cada 
Fórum Regional apresentou seus 

principais resultados e houve um debate 
sobre os focos dos próximos anos 
relacionados à restauração e paisagens. 
A sessão virtual realizada em 15 de 
setembro contou com 266 visualizações 
no YouTube.

A continuidade do Encontro aconteceu 
nos dias 20 e 21 de setembro em formato 
híbrido. Contando com mesas redondas, 
plenárias e sessões de trabalho em 
grupos, alternadas de acordo com a 
dinâmica de cada sessão, buscou-se 
criar espaços em que participantes 
se escutassem e compartilhassem 
seus conhecimentos e experiência. 
Participaram 30 pessoas presencialmente 
e 17 pessoas virtualmente, com 
representantes de todos os Fóruns 
Florestais regionais.

Os principais resultados do Encontro são 
indicados a seguir:

MISSÃO DO DIÁLOGO FLORESTAL

 n Promover o diálogo e a colaboração 
para construir soluções relacionadas 
ao uso e conservação de paisagens 
sustentáveis.

VISÃO DE FUTURO PARA 2030

 n Ser reconhecido como uma iniciativa 
de múltiplos atores, com participação 
equitativa, diversa e influente em 
temas e territórios chaves para as 
questões florestais.

https://www.youtube.com/watch?v=PowotLf6IE4
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PRINCÍPIOS APRIMORADOS

a) Integração
O Diálogo Florestal deve promover a 
integração entre seus membros, de 
estratégias, propostas, projetos e ações 
dos seus participantes e de outras partes 
interessadas.

b) Transparência
As ações, os resultados e os processos do 
Diálogo Florestal devem ser difundidos de 
forma aberta, ampla e acessível.

c) Confiança
Os participantes se relacionam no Diálogo 
Florestal, sem pré-julgamentos, sob a 
premissa que todos os posicionamentos 
e informações ali apresentados se 
pautam pela honestidade, pela ética, pelo 
respeito e pela integridade.

d) Respeito à diversidade
O Diálogo Florestal é um fórum inclusivo 
e democrático onde todas as posições, 
culturas e visões são valorizadas e 
consideradas, prevalecendo o respeito 
mútuo entre toda a sua diversidade de 
participantes.

e) Inclusão
A participação no Diálogo Florestal 
é aberta a todas as organizações 
que tenham interesse em promover 
a conservação da natureza e o 
desenvolvimento socioeconômico 
de acordo com os pilares da 
sustentabilidade.

f) Proatividade
A participação no Diálogo Florestal é 
pautada pelos posicionamentos com 
foco na busca propositiva por soluções 
efetivas para superar problemas, 
conflitos e desafios.

g) Compromisso
Os participantes do Diálogo Florestal 
comprometem-se com a análise crítica 
e responsável sobre os problemas 
abordados e com a construção de soluções 
efetivas e concretas para superar 
desafios, em prol do bem comum.

h) Respeito à vida
A natureza possui valor intrínseco e 
não necessariamente precisa estar a 
serviço utilitário do ser humano, mas 
sim contribuir para o seu bem viver e 
conservação da própria natureza.

Durante o evento, os resultados 
estratégicos, ou seja, as conquistas que 
o Diálogo Florestal deseja alcançar em 5 
anos, foram priorizados.

Por fim, para cada resultado estratégico 
foram propostas ações estratégicas para 
apontar a direção de atuação do Diálogo 
Florestal nos próximos 5 anos. O relatório 
completo do Encontro Nacional (2022) 
está disponível aqui.

https://dialogoflorestal.org.br/wp-content/uploads/2022/10/relatorio-en-2022-planejamento-estrategico-final.pdf
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Acordo de Cooperação Técnica 
com Mapbiomas

Em março de 2022, foi firmada parceria a 
partir de acordo de cooperação técnica entre 
o Diálogo Florestal e o Projeto MapBiomas 
onde serão compartilhados dados de 
natureza geográfica e não geográfica que 
irão contribuir com as análises e melhorias 
dos mapeamentos realizados pelo 
Projeto, assim como auxiliar integrantes 
do Diálogo Florestal nas discussões de 
políticas ambientais e de sustentabilidade. 
As empresas e organizações membro do 
Diálogo Florestal participaram de reunião 
onde puderam contribuir com sugestões 
para aprimoramento da coleta de dados 
com atenção especial para a classe de 
silvicultura.

Em setembro de 2022 em reunião 
promovida pelo Diálogo Florestal e 
Mapbiomas foram apresentadas as 
novidades da Coleção 7 de dados anuais 
de uso e cobertura da terra durante o 
Pré Lançamento da Coleção 7, realizado 
especialmente para o setor florestal.

Eleição de nova organização 
para gestão administrativa e 
financeira do DF

Após votação entre membros do Diálogo 
Florestal, o Instituto Itapoty que atua 
há mais de 14 anos com sensibilização 
e educação ambiental, foi eleito para 
hospedar a gestão administrativa e 
financeira em suporte ao trabalho 
da coordenação executiva nacional a 
partir de janeiro de 2023, por tempo 
indeterminado.

Por nascer em uma região que foi “o 
berço da silvicultura” no Brasil, o 
Instituto Itapoty sempre desenvolveu 
seus projetos em parceria com as 
empresas do setor florestal, bem como 
com as universidades Unesp e Esalq/USP.

O Itapoty, por acreditar na importância 
do diálogo e do trabalho em sinergia para 
a construção de uma sociedade melhor e 
mais sustentável, participa ativamente 
do Fórum Florestal Paulista, desde sua 
constituição em 2008.

Agradecemos imensamente à Apremavi 
por toda dedicação ao longo dos últimos 
anos à frente da gestão administrativa e 
financeira do Diálogo Florestal.
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Eleição de novos integrantes 
para o conselho de 
coordenação nacional

Nosso muito obrigada ao WWF Brasil e a 
Apremavi que cumpriram seu mandato 
até final de 2022. Após realização de 
eleição entre pares, a partir de janeiro de 
2023 as novas organizações que passam 
a integrar o Conselho de Coordenação 
Nacional no lugar do WWF e da Apremavi 
são o Grupo Ambiental Natureza Bela e a 
Conservação Internacional – CI Brasil.

Dessa maneira, no próximo ano o 
conselho de coordenação passa a ser 
constituído pelas empresas Cenibra, 
CMPC Celulose Riograndense, Suzano, 
Klabin e Veracel. As organizações da 
sociedade civil são representadas por: 
Amigos da Terra Amazônia Brasileira, 
Conservação Internacional – CI Brasil, 
IMAFLORA, Grupo Ambiental Natureza 
Bela, Instituto BVRio e Instituto de 
Pesquisas Ecológicas - IPÊ. De caráter 
consultivo, representando as instituições 
de ensino e pesquisa integram o conselho 
a Embrapa Amazônia Oriental e Unifesp 
campus Diadema.

Apoio para criação de Diálogo 
Florestal na Austrália

A secretária executiva do Diálogo 
Florestal participou no dia 04 de março 
de uma reunião com o grupo consultivo 
formado para discutir a criação de um 
Diálogo Florestal na Austrália. Foram 
apresentados na oportunidade, o 
histórico da criação do Diálogo Florestal 
no Brasil, sua estrutura, governança e 
processo de tomada de decisão, além 
do engajamento de diferentes partes 
interessadas.

Com abrangência restrita inicialmente 
à Gippsland, no estado de Vitória, 
Austrália, a região tem vasta extensão 
de plantações florestais e florestas 
nativas, públicas e privadas e conta 
com articulação de organizações. Com 
apoio do Diálogo Florestal Internacional, 
o grupo formado por diferentes 
organizações e empresas está em fase de 
estruturação da iniciativa.
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Diálogo Florestal participa de 
evento em comemoração dos 
10 anos da Lei de Proteção da 
Vegetação Nativa

Realizado pelo Observatório do Código 
Florestal (OCF), o evento Código 
Florestal+10, que marca os dez anos 
da edição da nova Lei de proteção da 
vegetação nativa do Brasil e tem como 
objetivo construir uma agenda positiva 
para o efetivo cumprimento da legislação. 
O Diálogo Florestal participou da mesa 
de debate online “Mudança do clima, 
desmatamento e restauração das 
florestas”, que contou com a participação 
de representantes de outras instituições/
iniciativas, como The Nature Conservancy 
(TNC), Departamento de Meio Ambiente 
do BNDES, ANGÁ e Universidade de 
Brasília/Caminhos da semente.

Influência do Diálogo Florestal 
em outras esferas

●Foi realizada reunião com representantes 
do FSC®● Internacional e do FSC® Brasil 
para falar sobre metodologia do Diálogo 
Florestal, colocando a disposição para 
eventual parceria para desenvolvimento 
de metodologia para trabalhar temos 
sensíveis e críticos no contexto do FSC®.
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Visão geral do cumprimento do  
Plano de Ação Quadrienal 2019 - 2022

RESUMO DOS OBJETIVOS E METAS 2019 – 2022

Relatório sinalizador de cumprimento (flagship) REALIZADO

NÃO REALIZADO

REALIZADO PARCIALMENTE

OBJETIVO 1. Fortalecer e multiplicar ações de conservação da natureza nos 
territórios de atuação do Diálogo Florestal. 

Indicadores de resultados Resultados / Observações

StatusMETA 1.1. Publicar material com pelo menos 3 casos de sucesso que atestem o bom 
manejo florestal em nível de microbacia, evidenciando o antes e o depois no que 
tange a recursos hídricos. Até o fim de 2019.

1.1.1 Publicação realizada

* Casos de Sucesso publicados: 
1) Florestas e Recursos Hídricos (2019) 
2) Árvores plantadas e sociedade (2020) 
3) Desafios para ganhar escala na restauração (2022)

n

1.1.2 Número de 
publicações distribuídas

Despachadas 942 cópias de publicações do DF + acessos 
online n

1.1.3 Alcance da ação na 
promoção de boas práticas

Publicação casos sucesso Florestas e Recursos Hídricos: 
2.000 cópias impressas - 1.400 distribuídas para FF e 
parceiros, versão digital no site do DF; Post mais bem 
sucedido do ano de 2019 na página do Facebook do DF, 
sem contar os demais posts relacionados publicados 
posteriormente.

n
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Indicadores de resultados Resultados / Observações

StatusMETA 1.2. Identificar áreas prioritárias em todos os biomas de atuação do DF para 
adequação do manejo em nível de microbacia e melhor disponibilidade de água até 2022.

1.2.1. Número de reuniões 
para definição das áreas 
prioritárias

• Conselho de coordenação: 2
• Comitê Executivo: 1
• Oficina LUD em 2020

n

1.2.2. Número de 
participantes em cada 
reunião

• Conselho de coordenação: 10 pessoas
• Comitê Executivo: 7 pessoas
• Oficina LUD em 2020: 36 pessoas 

n

1.2.3. Áreas prioritárias 
identificadas em todos os 
biomas

• Áreas para realização dos LUD definidas n

META 1.4. Influenciar na implantação dos PRAs de pelo menos uma propriedade de 
cada Fórum Regional, para que potencialize a conservação da natureza.

1.4.1 PRA implantado nos 
diferentes Fóruns Regionais

Via:
• Webinars PRA;
• Diálogos do Uso do Solo em andamento;
• Campanha de alerta com apoio do FF PR e SC.

n

META 1.3. Buscar acordos e arranjos para implantar pelo menos um corredor 
ecológico em cada bioma de atuação do DF até 2022.

1.3.1 Um corredor ecológico 
implantado (em cada 
bioma)

• LUD Bahia tem como foco corredor ecológico (em 
andamento)

• No contexto do FFBA, o FASB apoia a restauração 
florestal e promove a formação de corredores.

n

1.3.2. Número de 
corredores ecológicos 
implantados em cada 
bioma (pode ser realizado 
mais de um)

• Foco das ações tem sido os LUD (em andamento) n
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OBJETIVO 7. Promover o Diálogo Florestal para ampliar sua influência  
e a difusão de conteúdos.

Indicadores de resultados Resultados / Observações

StatusMETA 7.1. Elaborar um Plano de Comunicação em 2018, por meio  
do apoio das organizações membro do DF. 

7.1.1. Plano de comunicação 
elaborado com apoio das 
organizações membro do DF

• Revisado anualmente n

META 7.8. Mapear fóruns estratégicos para presença institucional  
do DF até o final de 2018.

7.8.1. Fóruns estratégicos mapeados • Realizado mapeamento em 2019 n
META 7.7. Atrair/consolidar a participação de pelo menos 5 novas ONG 
socioambientais para o DF até 2022. 

7.7.1. Número de novas ONG 
socioambientais participantes

• De 45 em 2018 para 95 em 2022 (OSC) n

META 7.9. Assegurar a presença institucional do DF em pelo menos  
3 fóruns estratégicos até 2022.

7.9.1. Número de fóruns estratégicos 
com participação do DF

• Coalizão Brasil Clima, Florestas e 
Agricultura; The Forests Dialogue e Aliança 
pela Restauração na Amazônia (além da 
participação no Observatório do CF e Pacto 
de forma mais tímida)

n

META 7.10. Promover um evento bianual com foco na difusão de conhecimento  
sobre temas de interesse para o DF e capacitação de atores chave, sendo o primeiro 
deles em 2020.

7.10.1. Evento bianual para difusão 
de conhecimento sobre temas de 
interesse para o DF e capacitação de 
atores chave realizado em 2020

• Oficina sobre Diálogo do Uso do Solo (2020) n
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Indicadores de resultados Resultados / Observações

Status

7.10.2. Número de participantes do evento

• Representantes dos 
Fóruns Florestais (36 + 9) + 
participantes YouTube (142)

n

META 7.3. Realizar palestra institucional sobre o DF em, ao menos, 5 instituições de 
ensino e/ou pesquisa por território de atuação de cada Fórum Regional, até 2020.

7.3.1. Porcentagem de Fóruns que receberam 
palestras institucionais do DF em instituições 
de ensino e/ou pesquisa

• 40% n

7.3.2. Número de palestras institucionais 
realizadas em instituições de ensino e/ou 
pesquisa

• FFBA: 1; FFPRSC: 2; RS: 1; 
Amazônia: 1; Yale: 1 n

META 7.5. Realizar 5 visitas técnicas a organizações de base com atuação relevante  
em cada um dos territórios dos Fóruns Regionais para identificar temas estratégicos 
até 2020.

7.5.1. Porcentagem de Fóruns que receberam 
visitas técnicas do DF em organizações de base 
com atuação relevante 

• 40% n

7.5.2. Número de visitas técnicas realizadas em 
organizações de base com atuação relevante

• 5 visitas realizadas n

7.5.3. Temas estratégicos identificados
• Documento elaborado e 

discutido periodicamente n

META 7.6. Atrair/consolidar a participação de pelo menos 5 novas empresas do 
segmento do setor florestal para o DF até 2022.

7.6.1. Número de novas empresas participantes • 32 n
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Indicadores de resultados Resultados / Observações

StatusMETA 7.2. Implementar o Plano de Comunicação por meio  
de comissão específica até 2022.

7.2.1. Plano de comunicação implementado  
até 2022

• Elaborado em conjunto com FF 
e revisado periodicamente n

META 7.4. Realizar 5 visitas técnicas a organizações de outros segmentos do setor 
florestal de cada Fórum Regional para identificar possíveis sinergias e viabilizar a 
construção de uma estratégia de engajamento até 2020.

7.4.1. Porcentagem de Fóruns que receberam 
visitas técnicas do DF em organizações de 
outros segmentos do setor florestal 

• 20% n

7.4.2. Número de visitas técnicas realizadas  
em organizações de outros segmentos do  
setor florestal 

• 1 n

7.4.3. Estratégia de engajamento de 
organizações de outros segmentos do setor 
florestal elaborada

• Diálogo do Uso do Solo n
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OBJETIVO 2. Ampliar o alcance temático, territorial e institucional do DF.

Indicadores de resultados Resultados / Observações

StatusMETA 2.3. Promoção de pelo menos 10 campanhas de comunicação e marketing 
(via mídias sociais), por ano. Obs: Meta quantitativa de 10 (fóruns, campanhas) está 
referenciada no fato de existirem 9 Fóruns Regionais e o DF Nacional.

2.3.1 Número de campanhas de 
comunicação  realizadas

• Vide números de comunicação dos 
relatórios anuais n

META 2.2. Inserção de pautas do DF em pelo menos 10 fóruns e/ou colegiados em que 
seus membros já participam.

2.2.1. Número de fóruns e/ou 
colegiados que membros do DF 
participam que adotam pautas do DF

• Vide números de comunicação dos 
relatórios anuais n

META 2.1. Participar de pelo menos 10 fóruns e/ou colegiados com agendas comuns 
aos objetivos ao DF, por ano.

2.1.1. Número de fóruns e/ou 
colegiados que o DF participa

• Levantamento realizado, implementado via 
presença dos FF também n
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OBJETIVO 4. Debater temas estratégicos relacionados aos objetivos do Diálogo 
Florestal e buscar posicionamento, quando possível.

Indicadores de resultados Resultados / Observações

StatusMETA 4.1. Estabelecer uma lista de temas estratégicos para discussão,  
com os devidos planos de ação, até o final de 2018.

4.1.1. Plano de ação para temas estratégicos 
elaborado

• Elaborado n

META 4.3. Estabelecer um procedimento para a gestão da discussão de temas 
estratégicos, definindo encaminhamentos após debates e acompanhamentos 
posteriores, até o final de 2018.

4.3.1. Procedimento para a gestão da discussão 
de temas estratégicos estabelecido

• Procedimento aprovado e 
estabelecido n

4.3.2. Número de posicionamentos aprovados • 1 n

4.3.3. Alcance do posicionamento
• Não mensurado propriamente 

(não temos clipping) n

META 4.5. Estabelecer as regras para aprovação de posicionamentos  
e ações do Diálogo Florestal até final de 2018.

Vide 4.3.1 • Feito n
META 4.4. Ter posicionamentos e ações como resultado em, no mínimo,  
50% dos temas estratégicos debatidos.

Conselho deliberou que não faz sentido 
estabelecer esta meta, mas sim usar o 
procedimento e buscar sempre o consenso

• NA n
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Indicadores de resultados Resultados / Observações

StatusMETA 5.1. Elaborar uma estratégia que estruture a interação entre  
o DF e o meio acadêmico até 2018

4.2.1. Lista de temas estratégicos revisado 
semestralmente

• Foi decidido que revisão é anual n

OBJETIVO 5. Assegurar a participação e a interação do DF com o meio acadêmico.

META 4.5. Estabelecer as regras para aprovação de posicionamentos  
e ações do Diálogo Florestal até final de 2018.

5.1.1. Estratégia de interação elaborada • Estratégia elaborada n
META 5.2. Introduzir a representatividade de professores e pesquisadores das 
grandes áreas biológicas, exatas e humanas, tendo pelo menos 01 Universidade por 
Fórum Regional.

5.2.1. Número de universidades / centros 
de pesquisas participantes do DF

• 41 n

5.2.2. Porcentagem de Fóruns Regionais 
que tem universidades / centro de 
pesquisa participantes

• 100% n

META 5.3. Realizar pelo menos 02  seminários anuais em temas convergentes de 
interesse. 

5.3.1. Número de seminários realizados • 15 n
META 5.4. Incentivar a realização de pesquisas que auxiliem os temas identificados 
na estratégia 5.1.

5.4.1. Número de pesquisas realizadas em 
consonância com os temas estratégicos

• 6 resumos apresentados na 
Conferência da SOBRE n
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OBJETIVO 3. Expandir a atuação do DF para a Amazônia.

Indicadores de resultados Resultados / Observações

StatusMETA 3.1. Identificar iniciativas no bioma amazônico que possam ser apoiadas pelo 
DF (ano 1).

3.1.1. Iniciativas do bioma amazônico 
identificadas

• LUD CEB n

META 3.2. Realizar 1 Diálogo Temático na Amazônia, nos moldes utilizados pelo TFD 
com foco em Concessões / Manejo Florestal Sustentável. Parceiros potenciais: FSC e 
Coalizão (ano 2).

3.2.1. Diálogo temático realizado na Amazônia 
(tema Concessões / Manejo Florestal 
Sustentável)

• LUD CEB n

3.2.2. Número de participantes no evento • 42 n
META 3.3. Realizar 1 Diálogo Temático na Amazônia para explorar o conceito de 
intensificação sustentável para a silvicultura de espécies tropicais (ano 4). Parceiros 
potenciais: Aliança pela Restauração na Amazônia, Paisagens sustentáveis da 
Amazônia (GEF).

3.3.1. Diálogo temático realizado na Amazônia 
(tema  intensificação sustentável para a 
silvicultura de espécies tropicais)

• Intenção de criar Fórum 
Permanente de Intensificação 
Sustentável - ainda não 
implementado

n

3.3.2. Número de participantes no evento • NA n
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OBJETIVO 3. Expandir a atuação do DF para a Amazônia.

Indicadores de resultados Resultados / Observações

StatusMETA 3.4. Realizar evento exploratório / debate (no formato dos ‘scoping dialogues’ 
do TFD) na região de Imperatriz para discutir a expansão dos plantios florestais na 
Amazônia Legal (ano 1).

3.4.1. Evento no formato dos ‘scoping dialogues’ 
do TFD realizado

• LUD CEB n

3.4.2. Número de participantes no evento • 42 n
META 3.5. Manter / retomar a colaboração para efetivação do Diálogo da Palma/
Dendê (anos 1 e 2).

3.5.1. Diálogo da Palma/Dendê Retomado • LUD CEB n
META 3.6. Integrar pelo menos 3 novos membros para o DF que sejam do Bioma 
Amazônico (anos 1 a 5).

3.6.1 Número de novos membros do DF do 
Bioma Amazônico

• 78 n

OBJETIVO 6. Fortalecer os Fóruns Regionais

META 6.4. Identificar temas regionais relevantes que poderão alavancar a criação ou 
fortalecimento de FRs.

6.4.1. Temas regionais relevantes identificados • Levantamento realizado n
META 6.1. Ampliar o número (no mínimo 20%) de membros (empresas, instituições, 
academia, produtores rurais, sociedade civil e outros), tendo como referência os 
membros atuais, buscando mecanismos de interlocução com organizações locais 
que viabilizem a ampliação do alcance do DF.

6.1.1. Porcentagem de novos membros • 265% n
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Indicadores de resultados Resultados / Observações

StatusMETA 6.5. Promover ao menos um evento anual para fortalecer a agenda do FR.

6.5.1. Número de eventos 
promovidos para 
fortalecimento dos FRs 

• 5 n

META 6.3. Estabelecer plano estratégico que assegure a sustentabilidade da atuação 
dos FRs

6.3.1. Plano estratégico 
estabelecido

• Plano elaborado n

META 6.2. Realizar um encontro anual entre FRs para intercâmbio de experiências.

6.2.1. Encontro anual 
realizado

• Realizado n

META 6.6. Viabilizar ao menos uma publicação anual sobre temas relevantes da 
agenda regional do Fórum.

6.6.1. Número de 
publicações viabilizadas 
sobre temas relevantes 
da agenda regional dos 
Fóruns

• DF: O Diálogo do Uso do Solo: Planejando Paisagens 
Sustentáveis (2019)

• DF: Florestas e Recursos Hídricos – Casos de Sucesso v.1 
(2019)

• FF ES: Frutos da Mata Atlântica (2019)
• DF: Árvores Plantadas e Sociedade – Casos de Sucesso 

v.2 (2020)
• FF PR e SC: Cartilha Certificação Florestal (2020)
• TFD com apoio do DF: Guia para o Diálogo do Uso do 

Solo (2020)
• FF ES: Recomendações técnicas e procedimentos gerais 

para a restauração florestal de paisagens no estado do 
ES (2022)

• DF: Desafios para ganhar escala na restauração florestal 
e o papel da sociedade civil (2022)

• FF PR e SC: Paisagens Florestais e o protagonismo das 
mulheres (2022)

n
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OBJETIVO 8. Buscar a sustentabilidade do DF, garantindo a sua viabilidade 
executiva e financeira a longo prazo.

Indicadores de resultados Resultados / Observações

StatusMETA 8.1. Elaborar o planejamento financeiro do DF, baseado nos objetivos 
específicos e suas metas.

8.1.1. Planejamento financeiro do DF com base 
em objetivos e metas elaborado

• Elaborado n

META 8.2. Elaborar um plano de captação de recursos com base no planejamento 
financeiro.*

8.2.1. Plano de captação de recursos elaborado • Elaborado n

* Modelos possíveis de captação: 1 - Por projeto (por objetivo específico ou conjunto de objetivos específicos, ou elementos dos 
objetivos específicos – ex. LUD). 2 – Doadores internacionais, por temática. Apresentar a causa do DF. 3 – Doação voluntária 
de membros para manter a existência física-estrutural (hoje restrita às empresas do Conselho de Coordenação, ampliar). 4.      
Contemplar no plano de  captação para o Fórum Nacional o apoio aos FRs.
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RESUMO DO AVANÇO DO DF NAS REDES SOCIAIS ENTRE 2019 - 2022

Em 2019 o Diálogo Florestal tinha perfil apenas no Facebook. Com o avanço na 
elaboração de um plano de comunicação anual, em 2020 o DF ampliou sua presença 
para o YouTube e para o Instagram. Em seguida foi a vez de passar a integrar  
o LinkedIn e o Twitter.

Facebook

EVOLUÇÃO DO NO DE SEGUIDORES/INSCRITOS NAS REDES SOCIAIS

YouTube*

Instagram**

Linkedin

Twitter**
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* Criado em junho de 2020.
** Criado em julho de 2020.
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CONSELHO DE COORDENAÇÃO 2022
Beto Mesquita (Instituto BVRio)
Daniel Venturi (WWF Brasil)
Edilaine Dick e Miriam Prochnow (Apremavi)
Ivone Satsuki Namikawa e José Artêmio Totti (Klabin) 
Jacinto Moreira de Lana (Cenibra)
Marcelo Pereira e Rafael Baroni (Suzano Papel e Celulose) 
Maurem Kayna Lima Alves (CMPC Celulose Riograndense) 
Leonardo Martin Sobral e Ellen Cavalheri (Imaflora – Instituto de 
Manejo e Certificação Florestal e Agrícola) 
Luiz Tapia e Virgina Londe de Camargos (Veracel)
Milton Kanashiro e Lucas José Mazzei de Freitas (Embrapa 
Amazônia Oriental)
Maria Otávia Silva Crepaldi e Simone Tenório (IPÊ – Instituto de 
Pesquisas Ecológicas)
Maurício Talebi Gomes (Universidade Federal de São Paulo, 
Campus Diadema)
Mauro Armelin e Roberta Delgiudice (Amigos da Terra – Amazônia 
Brasileira) 

DIÁLOGO FLORESTAL

SOBRE O DIÁLOGO FLORESTAL
O Diálogo Florestal é uma iniciativa pioneira e indepen-
dente que facilita a interação entre representantes de 
empresas, associações setoriais, organizações da so-
ciedade civil, grupos comunitários, povos indígenas, as-
sociações de classe e instituições de ensino, pesquisa e 
extensão. Nasceu destinado a ser um espaço qualificado 
para o diálogo entre setores historicamente antagônicos, 
como, por exemplo, empresas do setor de base florestal 
e organizações ambientalistas. O Diálogo Florestal bra-

sileiro existe desde 2005 e foi inspirado na The Forests 
Dialogue (TFD), iniciativa internacional, que existe desde 
1999 e tem organizado fóruns internacionais sobre ques-
tões-chave para o manejo florestal sustentável e a recu-
peração de ecossistemas ameaçados. Concebido para 
promover o entendimento e a colaboração entre esses 
grupos em nível mundial, o TFD foi idealizado por organis-
mos como o Banco Mundial, o World Resources Institute 
(WRI), WWF, IIED e o Conselho Empresarial Mundial para 
o Desenvolvimento Sustentável (WBCSD).

SECRETÁRIA EXECUTIVA NACIONAL 
Fernanda Rodrigues

COMITÊ EXECUTIVO
Elizabete Lino e Maria Dalce Ricas  
(Fórum Florestal Mineiro)
Vitor Lauro Zanelatto  
(Fórum Florestal Paraná e Santa Catarina) 
Fernanda Rodrigues  
(Fórum Florestal da Amazônia)
Gilmar Dadalto  
(Fórum Florestal do Espírito Santo) 
Jorge Alonso
(Fórum Florestal Fluminense)
Murilo Mello  
(Fórum Florestal de São Paulo)
Victoria Rizo  
(Fórum Florestal da Bahia)



www.dialogoflorestal.org.br
contato@dialogoflorestal.org.br

Siga-nos nas redes sociais:

http://www.dialogoflorestal.org.br
mailto:contato%40dialogoflorestal.org.br?subject=Contato%20Di%C3%A1logo%20Florestal
https://www.instagram.com/dialogoflorestal/
https://www.youtube.com/@DialogoFlorestal
https://www.linkedin.com/company/dialogo-florestal/
https://www.facebook.com/DialogoFlorestal/
https://twitter.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2FDialogoFtal
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