
 

 

S Ú M U L A   DE   R E U N I Ã O 

(DEZEMBRO  / 2023) 

 

PLENÁRIA DO FÓRUM FLORESTAL PAULISTA 

DIA: 07 de DEZEMBRO de 2023 /  HORA: das 9 às 11h (em sala virtual) 

 

INTITUIÇÕES QUE PARTICIPARAM DESTA PLENÁRIA 

ONGS: 

 CORREDOR ECOLÓGICO DO VALE 

 ITAPOTY 

 REFLORESTA 

 CÍLIOS DA TERRA 

 CÂNIONS PAULISTAS 

 ECOROAD 

 IMAFLORA 

 

UNIVERSIDADES E CENTROS DE PESQUISA 

 HORTO FLORESTAL – ESALQ/USP 

 UNIFESP – Campus Diadema 

 

EMPRESAS 

 KLABIN 

 SUZANO 

 DEXCO 

 

DIÁLOGO FLORESTAL NACIONAL 

 Secretário executivo do Fórum Florestal Paulista  

 



P A U T A 
 
 

1) INFORMES 

 Grupos de Ação. 
 

 Definição sobre possíveis “manifestações / moções” públicas em nome do 
FFSP, em relação a temas de interesse do FFSP. 

 

 Definição sobre emissão de “cartas de apoio” do FFSP, para projetos/ações 
de instituições ligadas a este fórum. 

 

 Reunião CFB (Coord. Fiscalização e Biodiversidade / SEMIL – Gov. Est. SP) 
 

 Transição da Secretaria Executiva do FFSP. 
 
 

2) Revisão da “Forma de funcionamento do FFSP” 
 

 

Síntese dos diálogos e dos encaminhamentos 
 

→ Grupos de Ação 

 

 “Florestas Plantadas e Água” : possui projeto específico que objetiva aprofundar 
de forma prática o diálogo sobre este dentro das empresas florestais, 
juntamente com especialistas das universidades. Até o presente momento, 4 
empresas aderiram a este projeto (Dexco, Klabin, Eucatex e Suzano), sendo que 
3 delas (Dexco, Klabin e Eucatex) estão concluindo a etapa 2 proposta (= 
planejamento da implantação da silvicultura em uma “área de estudo”). Este 
projeto possui 4 etapas para sua conclusão. Necessidade da realização de 
reunião (primeiro trimestre de 2024) com as empresas + comitê técnico + 
secretaria executiva, para rever engajemento das empresas, metodologia, 
metas, prazos e próximos passos. 
 

 “Fortalecimento das ONGs locais”: foi elaborada de forma coletiva a “Carta de 
Princípio e Cooperação Instituicional”, no qual ficou definido que a forma de 
atuação nos territórios paulistas deve ser de “cooperação ao invés de 
competição”. E foi criado o “HUB do FFSP”, visando melhorar a comunicação das 
empresas do setor e das “grandes ongs” com as “ongs locais”, em se tratando de 
realização de projetos e prestação de serviços. Neste ano de 2023, somente a 
empresa DEXCO solicitou uma proposta de prestação de serviço via o HUB do 
FFSP. 
 

 



 

 “P3S –Planejamento Participativo de Paisagens Sustentáveis”: com o apoio do  
Diálogo Florestal Nacional, foram realizadas 2 etapas do “LUD/P3S” na região 
que envolve os municípios de Itatinga+Botucatu+Pardinho+Bofete, envolvendo 
diversos setores atuam diretamente nesta paisagem (Cuesta Basáltica). As 
etapas realizadas foram: Diálogo de Escopo (= diagnóstico) e Diálogo de Campo 
(= construção de uma visão de paisagem, e definição de ações prioritárias). Falta 
realizar a etapa de finalização (workshop) no primeiro semestre de 2024. 
 

 “Conservação da Biodiversidade”: foram realizadas 2 reuniões para definição 
das ações prioritárias a serem desenvolvidas inicialmente por este Grupo de 
Ação, sendo elas:   
 1) reuniões com a SEMIL (Gov. Est. SP), para sabermos se esta Secretaria 

Estadual possui um “plano de ação” para a conservação da biodiversidade, 
com metas / etapas / responsáveis /orçamento, bem definidos. A partir 
destas reuniões, identificar possíveis sinergias nos território de atuação do 
FFSP. (= ação em andamento). 
 

 2) olhar crítico e construtivo para as ações deselvolvidas pelas empresas do 
setor florestal, no estado de SP, em relação a este tema, objetivando 
possíveis melhorias, incrementos e a realização de trabalhos em conjunto 
que ampliem os resultados positivos. (= ação em andamento). 

 

 3) Definir formas de influenciar demais setores da sociedade, na busca da 
empliação destes resultados positivos. (= necessita de planejamento para 
definição dos próximos passos) 

 

 “Apicultura e Florestas”: foram realizadas 5 reuniões deste Grupo de Ação (2022 
/ início de 23), para compartilhar experiências e avanços técnicos, bem como 
para a definição de ações prioritárias, sendo que a ação definida como prioritária 
foi a a elaboração colaborativa de um “manual de boas práticas”, a ser utilizado 
pelas empresas e pelas associações de apicultores/as, objetivando  o 
desenvolvimento e aprimoração desta atividade em parceria com as empresas e 
universidades. Foi proposto pela secretaria executiva do FFSP, que este Grupo 
de Ação , escolhesse uma pessoa para coordenar as reuniões e os 
encaminhamentos propostos.  

 
 

→ Definição sobre possíveis “manifestações / moções” públicas em nome do FFSP, em 

relação a temas de interesse do FFSP. 
 

 Em reunião específica, para reflexão, diálogo e deliberação sobre essa demanda, 
ficou decidido, de forma unânime, que “por enquanto” não é viável o FFSP se 
manifestar publicamente em relação a temas polêmicos ou políticas públicas 
federais, pelos seguintes motivos:  1) necessidade de um “maior tempo” para 
que as empresas possam internalizar esses processos de tomada de decisão, 
passando obrigatoriamente pela análise do jurídico das empresas, o que traria 



um atraso grande numa possível manifestação do FFSP. 2) Entendimento de que 
o FFSP é constituído por vários segmentos, e que uma manifestação em nome 
do FFSP só “faz sentido”, se todos os segmentos puderem assinar esse 
documento e terem tempo hábil para opinar.  

 

→ Definição sobre emissão de “cartas de apoio” do FFSP, para projetos/ações de 

instituições ligadas a este fórum. 
 

 Foi aprovada por unanimide, que o FFSP poderá emitir cartas de apoio a projetos. 

 Uma síntese do projeto, para o qual a instituição está solicitando “carta de 
apoio”, deverá ser encaminhado para a secretaria executiva do FFSP, com pelo 
menos 15 dias de antecedência da data estabelecida para a entrega do referido 
projeto. 

 A aprovação ou não da emissão de uma “carta de apoio”, ficará a critério do 
“Comitê Gestor do FFSP”, que terá  o prazo de 10 dias para dar a sua opinião em 
relação ao projeto. 

 Os projetos a serem encaminhados para o Comitê Gestor, deverão ter seus 
objetivos balizados pelos temas de interesse do FFSP. 

 

→ Reunião com a CFB (Coord. Fiscalização e Biodiversidade / SEMIL – Gov. Est. SP) 

 No dia 30 de novembro de 2023, representantes do Fórum Florestal Paulista 
(FFSP) participaram de uma reunião com Coordenadoria de Fiscalização e 
Biodiversidade (CFB) da Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura e Logística 
(SEMIL). Estiveram presentes as representantes do FFSP, Mônica e Mariana da 
Associação Corredor Ecológico do Vale do Paraíba, o diretor da CFB Rafael 
Frigério e demais representantes dos setores desta coordenadoria. 

 Foram apresentados, nessa oportunidade, as atividades desenvolvidas pelo FFSP 
para os representantes da CFB como, também, foi feita a apresentação das 
estruturas da CFB e seu campo de atuação. A partir desse encontro ficou 
acordado o agendamento de uma reunião com outros representantes do FFSP e 
a Subsecretaria de Meio Ambiente da SEMIL para continuar o diálogo e 
articulação sobre o tema “ conservação da biodiversidade” no estado de São 
Paulo. 
 

→ Transição da Secretaria Executiva do FFSP. 

 Conforme acordado entre as ONGs indicadas pelo Comitê Gestor do FFSP, aptas 
para assumem a função de Secretaria Executiva e gestão financeiro deste fórum, 
foi escolhida a ONG Corredor Ecológico do Vale do Paraíba, sediada em São José 
dos Campos, para assumir a secretaria executiva. 

 A Ong Corredor Ecológico, indicou duas profissionais para ficarem responsáveis 
por essa fase de transição da secretaria executiva, sendo estas a gestora 
ambiental Mariana Ferreira e a agrônoma Mônica Fragoso. 

 Desde agosto de 2023, estão sendo realizadas reuniões on-line e presencias, 
para efetivar a transição da secretaria executiva, que estava sob 
responsabilidade da Ong Itapoty, na figura do ecólogo Murilo Mello. 



 A previsão é que em meados de fevereiro de 2024, a Ong Corredor Ecológico 
assuma definitivamente a secretaria executiva do FFSP. 

 

→ Revisão da “Forma de funcionamento do FFSP”. 

 
Como o FFSP funciona atualmente: 
 
Secretaria executiva 

 Sempre uma ONG (com participação ativa nos últimos 2 anos do FFSP) 

 Definição de acordo com conversa entre as ongs interessadas  

 Caso necessário = votação 

 Mandato de 2 anos = podendo ser renovado por mais 2 anos. 

 Elaboração de Plano de Trabalho com orçamento básico, em relação aos temas 
centrais a serem dialogados anualmente.  

 Plano de Trabalho apresentado, revisto e aprovado pelo Comitê Gestor do FFSP. 
 
 
Comitê Gestor 

 Formado por 2 ONGs + 2 empresas + 1 universidade (função de ajudar na tomada 
de decisão sobre: orçamento anual / plano de trabalho / realização de eventos / 
convite e desligamento de instituições / avaliar cartas de apoio). 

 ONGs: Corredor Ecológico + Refloresta 

 Empresas: Klabin + Suzano 

 Universidade: Unesp/FCA 
 
 
Periodicidade de reuniões 
 

 2 plenárias presenciais (1 / semestre) 

 8 plenárias virtuais 
 
Temas centrais do diálogo 

 Definidos de forma participativa 

 Convite para especialistas no tema fazerem apresentações e considerações 
técnicas. 

 
Grupos de Ação 

 Florestas Plantadas & Água 

 Fortalecimento das Ongs “locais”  

 Planejamento de Paisagens Sustentáveis (LUD/P3S) 

 Biodiversidade 

 Apicultura e Florestas 
 
 
 
 



Orçamento e sustentabilidade financeira 

 Secretaria executiva elabora e propõe orçamento básico (remuneração da 
sec.executiva + custos com plenárias + reuniões técnicas e de mobilização). 

 Empresas definiram uma forma de contribuição financeira anual, de acordo com 
a % de área plantada no estado de SP. 

 
PREMISSA 
 

 DELIBERAÇÕES = somente com participação de representantes dos 3 setores 
(ONG / empresa / ensino e pesquisa) 
 

ENCAMINHAMENTOS 

 Todos procedimentos apresentados acima, sobre o funcionamento do FFSP, 
foram mantidos por unanimidade pela plenária. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Arquivo: SUMULA_FFSP_PLENÁRIA_DEZEMBRO_2023 

Elaborada pelo secretário executivo Murilo Mello 

Aprovada pelas instituições que compõe o FFSP 


