
 
SÚMULA DE REUNIÃO 

PLENÁRIA ON LINE 

DATA: 19.03.2025 - HORA: das 14h00 às 16h00 

 

INTITUIÇÕES QUE PARTICIPARAM DESTA PLENÁRIA 

ONGS: 

• CORREDOR ECOLÓGICO 

• INSTITUTO SUINÃ 

• ASSOCIAÇÃO CÂNIONS PAULISTAS 

 

UNIVERSIDADES E CENTROS DE PESQUISA 

• UNESP/FCA 

• EMBRAPA 

 

EMPRESAS 

• BRACELL 

• DEXCO 

• SUZANO 

 

 

PAUTA: 

 

• Definição de data fixa para as plenárias do Fórum. 

• Reativação e composição do Comitê Gestor. 

• Atualização do Regimento Interno do Fórum. 

• Apresentação e discussão do Plano de Trabalho para 2025. 

• Discussão sobre comunicação e participação dos membros 

______________________________________________________________________________ 



 
 

SÍNTESE DOS DIÁLOGOS E DOS ENCAMINHAMENTOS: 

 

Abertura e Apresentações 

A plenária teve início as 14h07 com Mariana e Ana Elena dando boas-vindas e agradecendo a presença 

dos participantes, destacando a importância do encontro para os encaminhamentos de 2025. Todos os 

participantes se apresentaram e compartilharam brevemente suas atuações. 

______________________________________________________________________________ 

 

Reativação do Comitê Gestor 

O Comitê Gestor foi reativado para direcionar trabalhos administrativos e deliberar sobre 

assuntos internos, respeitando a soberania da plenária. 

Composição definida: 

Empresas: Paulo e Mauren. 

Ensino e Pesquisa: Vera e Lauro. 

Terceiro Setor e Sociedade Civil: Natali e Fátima. 

Secretaria Executiva: Ana Elena e Mariana. 

• O Comitê terá reuniões trimestrais. 

• A renovação do Comitê Gestor será a cada dois anos, intercalada com a gestão da 

secretaria executiva. 

______________________________________________________________________________ 

 

Atualização do Regimento Interno 

O Regimento Interno de 2013 será atualizado.  

Principais pontos de discussão para alteração:  

• Busca ativa por novas empresas para equilibrar a representatividade no Fórum. 

• Possibilidade de regra de exclusão para organizações com três ausências consecutivas não 

justificadas. 



 
O documento do Regimento Interno ficará disponível para contribuições dos membros por uma 

semana, com possível prorrogação. 

______________________________________________________________________________ 

 

Plano de Trabalho 2025: 

• Apresentado com foco em três macrotemas prioritários, definidos por enquete:  

1. Restauração de Ecossistemas (15 votos):  

 Subtemas: áreas potenciais, tecnologias, mão de obra, mercado regulatório, 

mudas, monitoramento, políticas públicas. 

 Encaminhamento: Proposta de workshop presencial (maio/junho) para discutir 

demandas, soluções, oportunidades e lacunas. 

2. Florestas Plantadas e Água:  

 Retomada do tema com apresentações de especialistas. 

 Encaminhamento: Convidar o programa Promab (Esalq) para apresentar 

trabalhos e construir um relatório de lacunas e sinergias. 

3. Conservação da Biodiversidade:  

 Foco em fauna, espécies invasoras (pinus, javalis) e programas como o 

"Programa Ninhos". 

 Encaminhamento: Discutir a possibilidade de o Fórum desenvolver iniciativas 

próprias (ex: redes de coleta de sementes, produção de mudas de qualidade 

genética), dado que o programa Ninhos (SEMIL) não está ativo. 

• Destacada a importância da transversalidade entre os temas. 

______________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 



 
Definição de datas das Plenárias 

• As plenárias ordinárias do Fórum Florestal Paulista ocorrerão na terceira quarta-feira de 

cada mês, no período da tarde. 

______________________________________________________________________________ 

 

Comunicação e Participação 

• Necessidade de melhorar a comunicação entre os Grupos de Trabalho (GTs). 

• Fortalecer a participação de membros afastados e buscar novos participantes, 

especialmente empresas. 

• Encaminhamento: A secretaria executiva contatará organizações ausentes. 

• Encaminhamento: Desenvolver um sistema de comunicação para facilitar o 

compartilhamento de informações dos GTs. 

• Encaminhamento: Líderes dos GTs devem informar a secretaria executiva sobre as 

atividades para registro e divulgação. 

• Sugestão de criar categorias de contribuição financeira para empresas de diferentes 

portes. 

 

ENCERRAMENTO 

Mariana e Ana Elena agradeceram a presença de todos e reforçou a importância da participação 

ativa nas decisões e na mobilização das instituições.  

A secretaria executiva se colocou à disposição para receber contribuições ao longo da semana 

para o Regimento Interno e Plano de Trabalho. 

 

Encerramento: 18h18. 

 

Arquivo: Sumula_FFSP_19.03 

Elaborada pela secretária executiva Mariana Cassiano  


